
 
 

KRAHN CHEMIE ist ein anerkannter Distributeur für Chemie-Spezialitäten mit Sitz 
in Hamburg und Poznań. Als europaweit operierendes Unternehmen haben wir 

den Anspruch, unsere Kunden mit dem breiten Spektrum chemischer Rohstoffe 
zu versorgen und unseren internationalen Lieferwerken europäische Zielmärkte 
zu öffnen. Deshalb sind wir konsequent auf der Suche nach qualifizierten und 

motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unser Team mit Kompetenz 
und Engagement verstärken. 

 
Zur Verstärkung unseres Teams in Poznań suchen wir eine/n 
 

Mitarbeiter/in 

im Produktmanagement / Vertriebsinnendienst 
 

Ihre Aufgaben:  

 
 Weiterentwicklung von Bestandskunden sowie Akquisition von Neukunden für 

die Farben- und Lackindustrie 
 Beantwortung von Kundenanfragen  
 Erstellung und Kontrolle der Ein- und Verkaufsaufträge 

 Erstellung, Abgabe und Verfolgung von Angeboten 
 Aktives Management des verantworteten Produktportfolios  

 Verhandlung von Einkaufspreisen  
 Erstellung von Preiskalkulationen  
 Koordination und Zusammenarbeit mit dem technischen Vertrieb 

 Durchführung von Marktbeobachtungen und von Wettbewerbsanalysen 
 

Ihr Profil: 
 
 Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung  

 Mehrere Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Funktion 
 Sehr gute englische und/oder deutsche Sprachkenntnisse 

 Sicherer Umgang mit Excel, PowerPoint, zusätzliche SAP-R/3-Kenntnisse sind 
vorteilhaft 

 Verkäuferisches Talent mit hoher Kundenorientierung 

 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 
 

Wir bieten Ihnen eine berufliche Herausforderung in einem internationalen 
Umfeld mit persönlichen und fachlichen Entwicklungsmöglichkeiten. Wenn auch 

Ihr Ziel der gemeinsame Erfolg in einem professionellen Kollegenteam ist, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
 

KRAHN CHEMIE POLSKA Sp. z o.o. 
ul. Bystra 7 

61-366 Poznan 
E-mail: a.ratajczak@krahn.pl 
 

Prosimy o dopisanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.1997 roku o Ochronie Danych 
Osobowych, Dz. U. nr 133 poz. 833”. 
 

 

   Bring it together. 
 


